
INTRODUZIONE

Il Distretto Socio Sanitario n. 4 comprende i comuni di Altamura, Santeramo in Colle, Gravina in Puglia e Poggiorsini, si estende per 940 
Km2, conta circa 140 mila abitanti ed all’interno del suo territorio insistono due Ospedali (un Ospedale di I livello in capo alla ASL BA e 
un Ospedale Generale Regionale Ecclesiastico).
Si definisce dimissione ospedaliera protetta (DOP) la dimissione da un reparto ospedaliero di una persona non autosufficiente, 
prevalentemente anziano o disabile, bisognoso di una continuità di cura ed assistenza nel passaggio dal ricovero al rientro a domicilio 
o ad altro setting assistenziale.
In ASL BA, in vista dell’aggiornamento del regolamento aziendale sulle DOP, i medici della Unità Operativa ospedaliera di degenza del 
paziente, in concomitanza con la sua dimissione, compilano la Scheda di Valutazione Multidimensionale dell’Adulto e dell’Anziano
(SVaMA, nelle sue parti sanitarie e sociali) e la inviano al Distretto di competenza. L’equipe multidisciplinare distrettuale si interfaccia 
con il medico proponente, effettua la valutazione dei bisogni dell’assistito in Unità di Valutazione Multidimensionale (UVM), con 
conseguente elaborazione del Piano Assistenziale Individualizzato (PAI). L’UVM, svolta di norma entro 3 giorni, vede coinvolti il Medico 
di Medicina Generale, il Dirigente delle Cure Domiciliari (delegato del Direttore del Distretto) e l’Assistente Sociale del Comune di 
residenza e/o del DSS oltre che, se necessario, lo specialista competente per branca. Generalmente nel PAI viene anche programmato 
il primo accesso del MMG con l’eventuale supporto degli specialisti competenti del caso, coinvolti per accesso diretto al Servizio di 
Assistenza Specialistica, per una più immediata presa in carico.

CONTENUTI

Utilizzando la piattaforma informatizzata regionale EDOTTO sono state monitorate tutte le 
DOP afferenti al Distretto 4 per il triennio 2021-2023, sulla base della presenza all’interno 
del PAI della voce “paziente in dimissione protetta” e  suddivise in funzione del setting della 
destinazione del paziente (domicilio o residenzale).
Il numero di dimissioni protette nei tre anni analizzati è stato pressoché stabile, attestandosi 
su una media di 45 DOP/anno. È indicativo che nel 2023 sia risultato maggiore il numero di 
dimissioni di tipo “residenziale” (25) rispetto all’invio a domicilio del paziente (19), soluzione 
che invece era stata preferita negli anni 2021 e 2022 (26 e 30) e che prefigura un 
incremento della complessità assistenziale dei pazienti avviati a DOP.
I tempi di evasione delle procedure, così come dai registri presenti in Direzione, si sono 
attestati in media in 2 giorni

CONCLUSIONI

I risultati positivi verificati dal lavoro svolto in questo studio hanno focalizzato l’attenzione sull’importanza della collaborazione e della 
sinergia tra figure professionali (specialisti ospedalieri, personale socio-sanitario del distretto, MMG, Servizio Sociale comunale), 
importantissime ai fini di una corretta valutazione socio-sanitaria del paziente e di una presa in carico globale dello stesso da parte del 
territorio dopo la dimissione ospedaliera ed esempio lampante della continuità ospedale-territorio prevista dalla normativa vigente. 
L’auspicio è quello di creare sempre di più percorsi di integrazione che pongano in relazione le diverse professionalità, al fine di mettere 
al centro del percorso l’assistenza e la cura del paziente, senza che si configuri alcuna soluzione di continuità nel percorso di cura. 

Le Dimissioni Protette Ospedaliere nel triennio 2021-
2023. L’esperienza del D.S.S. n. 4 di Altamura - ASL BA
R. Guerra*, M.A. Colasanti**, S. Loverre***, I. Fortunato°, R. Fiore°, R.S. Priore°, M. Palasciano°°, 
C. Lavacca°°, F. Torres**** 

Parole chiave: Dimissioni protette, UVM, Continuità Ospedale-Territorio

* Dirigente Responsabile U.O.S. Assistenza Sanitaria di Base – D.S.S. 4 –ASL BA
** Dirigente Responsabile U.O.S. Cure Domiciliari – D.S.S. 4 –ASL BA
*** Dirigente Responsabile U.O.S. Assistenza Specialistica – D.S.S. 4 –ASL BA 
**** Direttore D.S.S. 4 Altamura – ASL BA
° Ass. Sociale – D.S.S. 4 – ASL BA
°° CPS Infermiere – D.S.S. 4 – ASL BA


